PSW, a.s. Tovarenska 4069/44, 018 41 Dubnica nad Vahom
31.05.2018
Vazeny zakaznik,

Verzia 2.84.00 Ekonomického informa¢ného systému AMULET pre podsystétm PAM
nadvazuje na predchadzajacu verziu 2.82.01 avy3Sie Ekonomického informa¢ného systému AMULET pre
podsystém PAM.

Zéakaznik, ktory si po vykonani aktualizacie nastavuje v priplatkoch iny sposob vypoétu, musi, ako po
kaZzdej aktualizacii, opravit’ v ¢iselniku mzdovych zloZiek ich sposob vypoctu. Napriklad mzdova zlozka
207 — Priplatok za pracu v noci.

AKTUALIZACIU 2.84.00 VYKONAJTE PO UZAVIERKE 04/2018 !!!

Obsah Aktualizacie 2.84.00 :
1) Zmeny v Zakonniku prace platné od 01.05.2018
2) Zmeny vo vystupnych zostavach
3) Zaver

1) Zmeny v Zakonniku prace platné od 05/2018

V slvislosti zo zmenou v Zakonniku prace od 01.05.2018 su v Amulete upravené / doplnené nasledovné
zmeny:

1.1 Mzdové zvyhodnenia za pracu v noci/ v sobotu/ v nedel'u/ vo sviatok/ v stazenom prostredi:

Od 01.05.2018 maju zamestnanci v pracovnom pomere ako aj zamestnanci vykonavajuci prace pre
zamestnavatel'a na zaklade dohod o mimopracovnej Cinnosti narok na nasledovné mzdové
zvyhodnenia:

1.1.1 Priplatok za pracu v noci (nové sadzby, vid’. priloha ¢.1)

1.1.2  Priplatok za pracu v sobotu (nové sadzby, vid’. priloha ¢. 1)

1.1.3  Priplatok za pracu v nedel’'u (nové sadzby, vid’. priloha ¢. 1)

1.1.4 Priplatok za pracu vo sviatok (nové sadzby, vid. priloha ¢. 1)

1.1.5 Priplatok za pracu v stazenom prostredi (nové sadzby, vid’ priloha ¢.1)

MENU: Konfigurécia|Nastavenie programu (nastavuje iba SPRAVCA)

V nastaveniach programu je potrebné doplnit’” hodinové sadzby mzdovych priplatkov a to podla
internej smernice zamestnavatel’a, aviak minimalne vo vyske minimalnych sadzieb, ktoré ustanovuje
Zakonnik prace. Nastavit’ ich méze iba uzivatel — SPRAVCA.

(vid'. priloha €. 2, obrazok ¢.1.)

MENU: Podsystém|Mzdy | Kmeriové udaje|Zamestnanec

V kmenovych tdajoch zamestnanca st doplnené kategorie pre priplatky za pracu v noci/ v sobotu/
v nedelu. Kazdy zamestnanec ma po aktualizacii prednastavené, Ze ide o beZzného zamestnanca.
V pripade, Ze ide o rizikového zamestnanca alebo o zamestnanca, ktorému je mozné vyplacat
priplatky v zniZenej sadzbe, je nutné vybrat’ spravny typ kategorie.

(vid'. priloha ¢. 2, obrazok ¢. 2)

MENU: Podsystém|Mzdy|Mzdové zlozky| Mzdové zlozky

Do ¢iselnika mzdovych zloziek su doplnené nové kody a to pre kazdy typ dohody samostatne. Pre
jednoduch$ie zadavanie postacuje zadavat kody mzdovych zloziek, ktoré sU platné pre
zamestnancov v pracovnom pomere, tzn. kédy: 207,209,210,203,208. Program automaticky opravi
kéd mzdovej zloZzky pre dany typ dohodéra.

(vid'. priloha ¢. 2, obrazok ¢.3)
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1.2 Odmena pri prilezitosti letnych dovoleniek (d’alej len 13. plat)

0d 01.05.2018 mbze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancom odmenu — 13. plat, ktory je po splneni
podmienok oslobodeny pre rok 2018 od zdravotného poistenia. Maximalna vyska oslobodeného
13.platu  je  500€. Do ciselnika mzdovych  zloziek bol doplneny  novy
kod ,,315 - Odmena pri prilez. letnych dov. — 13.plat®.

POZOR: Mzdova zlozka &. 315 je prednastavena pre napocet pre priemer PPU (vid.obrazok). Ak
13. plat poskytujete za dlhsie obdobie ako je jeden Stvrtrok je potrebné vybrat’ spravny napocet pre
vypocet priemeru PPU.

() Ciselnik mzdowych zloZiek —
4 4 b Pl =avxoe O =5
Riadkovy refim Mastavenie  Spracovanie
Napodet pre wypodet priemeru
Kéd [ Neaktivny PO |~ Zapoditat (1 kvartdl] L s— |
Popis |deena pri prilez. letnych dov.-13.plat | DMP
gp . ® .y Napocet do ELDZ
JPM+CAS JPM Cas. odch. .
VylaZena doba - C50
Spdsob zdanenia | M - Mesafnou tabulkou ~ Vylidena doba
Odbory | 0 - Memodifikovat’ CP ~ Umiestnenie v paske
Kratenie RD Sk 96 - 13./14. plat v
Odvody do rod
Sodalna postovna
5P, IP, RF Zdrav. poistovia Cislo Gty
NP, Pyl Ma dat' | 521.100 ~
Up, GP Dal |331.100 -

Pre ucely oslobodenia od zdravotného poistenia musia byt’ siéasne splnené nasledovné podmienky:

1.2.1 Zamestnavatel musi vyplatit’ 13.plat mesiaci v jan, tzn. Ze musi byt’ za¢tovany v mzde

za mesiac maj. V pripade zadania 13. platu v inom obdobi program vypiSe nasledovnu
chybu:

Chyba x

e Vybrand odchylku moZete poufit’ iba v 5-mesiaci
spracovania miezd

1.2.2 Vyska 13.platu musi byt zamestnancovi vyplatend minimalne vo vySke jeho
priemerného mesacného zarobku. Program uvedenu hranicu testuje. Vypocet je
nasledovny: konstanta 4,348218 x tyzdenny fond x priemer PPU. V pripade, Ze
zamestnanec nema Vv kmenovych udajoch vyplneny priemer pre PPU, program vypise
nasledovnu chybu:

Chyba >

9 Priemer PPU musi byt v kmeni vyplneny
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1.2.3

Zamestnanec musi byt u zamestnavatel'a k 30.04. daného roka nepretrZite v pracovno-
pravnom vztahu minimalne 24 mesiacov. Do splnenia podmienky sa zapocitavaju aj
bezprostredne nadvazujldce pracovné pomery, ale aj dohody. U zamestnanca, ktorému
bude zadany 13.plat a od datumu nastupu do 30.04. daného roka na jeho osobnom ¢isle
neuplynulo 24 mesiacov, si program vyZiada nasledovné potvrdenie:

Potwrdenie ot

o Pracovny pormer na os.Cisle 00276 netrva 24 mesiacov,

5pifia zamestnanec podmienku nepretritého
pracovno-pravneho vztahu 24 mesiacov 7

Ano Mie

Potvrdenim tlagitka ,,ANO* bude program povazovat podmienku 24 mesiacov za
splnend a ak je vySka 13.platu minimalne vo vyske priemerného mesa¢ného zarobku,
bude 13. plat oslobodeny od ZP, avSak max. do vysky 500€.

Potvrdenim tlacitka ,,NIE* 13. plat oslobodeny NEBUDE.

POZOR: uvedené potvrdenie je nutné potvrdit' pri vypocte jednotlivca, ale aj pri
vypocte za podnik!!!

2) Zmeny vo vystupnych zostavach

V nadvaznosti na zmeny v bode 1) boli upravené nasledovné zostavy:

2.1 Vyplatné pésky (pridané nové riadky pre nové typy priplatkov + 13.plat)

2.2 Mesa¢né vykazy do zdravotnych poist'ovni platné od 01.06.2018 (13. plat)

2.3 Odsuhlasenie vymeriavacich zakladov (13.plat)

2.4 Cerpanie mzdovych prostriedkov (nové priplatky + priplatky pre dohodarov + 13.plat)
2.5 Tvorba socialneho fondu (nové priplatky + 13.plat)

3) Zaver

3.1 Do nasledujucej verzie pripravujeme Upravu mzdového listu v zmysle zmien popisanych v bodoch

1) a 2) tohto sprievodného listu.

3.2 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2016/679, oznaGované ako GDPR nadobudlo

S pozdravom,

Prilohy:

ucinnost’ dna 25.05.2018. Spolu s nariadenim nadobudol G¢innost’ aj zakon 18/2018 Z.z.

V sQvislosti s uvedenou zmenou zékona je vo VaSom zaujme, aby ste mali v systéme Amulet
spravne nastavené uZzivatel'ské prava pre osoby, ktoré maji opravnenie nakladat’ s osobnymi
Udajmi zamestnancov, ktoré spracivate v systéme Amulet. Samozrejmostou by malo byt silné
bezpeéné heslo pre kazdého uzivatel'a Amuletu. Ukladanie zostav s osobnymi Udajmi do PC, ich
archivaciu a vymazavanie je potrebné vykonavat’ v zmysle VaSich bezpe¢nostnych smernic.

kolektiv PSW, a.s.

Priloha ¢ 1 Mzdové zvyhodnenia 052018.pdf
Priloha ¢ 2 Mzdové zvyhodnenia 052018.pdf
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