INFORMACNY SYSTEM
o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04

NOVA STRUKTURA VETY

TREMIMA



\%
n

v
b
n

VSeobecna charakteristika zamestnancoy,
za ktorych sa zistuju jednotlivé ukazovatele

Do zistovania ISCP(MPSVR SR) 1-04 su zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori boli
prislusnom sledovanom obdobi v pracovhom pomere a boli zahrnuti v evidenc¢-
om pocte zamestnancov.

Evidenény pocet zamestnancov:

Do eviden¢ného pocltu zamestnancov sa zahffaju vSetky osoby, ktoré su
pracovnom, statnozamestnaneckom pomere (dalej len ,pracovna zmluva“) ale-
o ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi a dostavaju mzdu alebo plat bez ohladu
a druh vykonavanej prace, pocet odpracovanych hodin (na plny alebo skrateny

uvazok) a uzavretie pracovnej zmluvy na dobu urcitu alebo dobu neurcitu.

1.

2.

p
a

zamestnanci skuto¢ne pritomni v praci aj ti, ktori nepracovali v désledku pre-
stojov, strajku, vyluky (vratane zamestnancov na pracoviskach v zahranici);
zamestnanci na pracovnych cestach, na platenej dovolenke na zotavenie, zamest-
nanci, ktorym zamestndvatel poskytol neplatené volno najviac do 4 tyzdnov a pod.;
zamestnanci, ktori sa mali dostavit do prace, ale z akéhokolvek dévodu ne-
prisli (pre chorobu bez ohladu na dizku jej trvania, v suvislosti s plnenim
statnych a verejnych povinnosti, zo zdvaznych osobnych dévodov, pretoze
mali volny den alebo sa nedostavili do prace bez ospravedinenia);
zamestnanci, ktori plnia brannu povinnost alebo plnia ulohy odbornej pripra-
vy v ozbrojenych silach;

zamestnanci uvolneni resp. docasne prideleni na vykon prace u iného zamest-
navatela, ak im stily zamestnavatel uhradil mzdu a tdto mzda mu nebola re-
fundovand; zamestnavatel, pre ktorého boli zamestnanci uvolheni, ich zahrnie
do evidencného poctu v pripade, Ze im za vykonanti pracu vyplaca mzdu;
zamestnanci, ktori dostali platené studijné volno za u¢elom zvysenia svojej
kvalifikacie, prip. na zlozenie skisok podla prislusnych predpisov (resp. ne-
platené Studijné volno najviac do 4 tyzdnov);

zamestnanci, ktori nepracujt na pracoviskach organizacie, ale podla pod-
mienok dohodnutych v pracovnej zmluve pre iu vykonavaju dohodnuté
prace doma, alebo na inom dohodnutom mieste - domacka praca a telepra-
ca (§ 52 Zzakonnika prace €. 311/2001 Z. z.);

Ziaci a $tudenti pracujlci cez prazdniny na brigddach, ob¢&ania, ktori boli pred
prijatim do pracovného pomeru vedeni v evidencii uchddzacov o zamestna-
nie a ktori boli umiestneni na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
Uradom prace, sociadlnych veci a rodiny a zamestnavatelom, ktorym na mzdy
tychto zamestnancov prispieva Urad prace, su tiez prijimani do pracovného
pomeru a zahrhani do evidenéného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy,
ktoré organizaciam poskytuje Urad prace, nie su refundaciou mzdy.

Ziaci a $tudenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ob¢&ania, ktori boli pred
rijatim do pracovného pomeru vedeni v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie
ktori boli umiestneni na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom
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prace, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatelom, ktorym na mzdy tychto za-
mestnancov prispieva Urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a za-
hffani do eviden¢ného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organiza-
cidm poskytuje urad prace, nie su refundaciou mzdy.

Agentury docasného zamestnavania (§ 29 az 31 zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti) zahfnaju do evidenéného poctu zamestnancov svojej
organizacie tiez vsetkych doc¢asnych zamestnancov, ktorych prideluju, resp. pre-
poziciavaju na prace inym uzivatelskym zamestnavatelom.

Zamestnanci s kratSim pracovnym casom (& 49 Zakonnika prace) sa zahfna-
ju do evidencného poctu zamestnancov v obdobi trvania ich pracovného pomeru
k organizacii kazdodenne, a to i vtedy, ked ich pracovny c¢as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 4 Zakonnika prace). Obdobne sa kazdodenne zahf-
naju do eviden¢ného poctu zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere u zamestna-
vatela a vykonavaju pracu len prilezitostne na vyzvu a podla potrieb zamestnavatela.

Zamestnanci, vykondvajuci u zamestndvatela prace vo viacerych pracovnych
pomeroch (§ 50 ZP), sa zahfnaju do evidenéného poctu zamestnancov organiza-
cie vo fyzickych osobach iba raz. Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepoci-
taného na plne zamestnanych sa zahfnaju prepoctom podla pracovného uvazku
v jednotlivych pracovnych pomeroch.

Do evidenéného poctu zamestnancov nepatria:

-

osoby na materskej dovolenke § 166 ods. 1 Zakonnika prace);

2. osoby na rodi¢ovskej dovolenke; & 166, ods. 2 Zakonnika prace ;

3. zamestnanci uvolheni resp. docasne prideleni na vykon prace u iného zamestna-
vatela v pripade, Ze im zamestnavatel stadleho zamestnavatela za vykonanu pracu
bud neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo sti tieto plnenia refundované;

4. zamestnanci vyslani do $kol, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamest-
nanci vo vysetrovacej vazbe a pod., ktorym zamestnavatel neposkytuje mzdu;

5. zamestnanci, ktori svojvolne opustili pracu v organizacii bez suhlasu za-
mestnavatela a bez riadneho skoncenia pracovného (¢lenského) pomeru
v pripade, ak ich nepritomnost presiahla 4 tyZdne;

6. zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez ndhrady mzdy
v rozsahu dlh§om ako 4 tyzdne;

7. osoby, ktoré nie su v pracovnom, stathozamestnaneckom alebo ¢lenskom
pomere so zamestnavatelom;

8. osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykondvanej mimo pracovné-
ho pomeru (& 223 az § 228a Zakonnika prace);

9. sukromni podnikatelia a ich spolocnici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu
zmluvu v danej organizacii (nie si zamestnancami);

10. fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zdkona o socidlnom pois-

teni s U€innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢leno-

via predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej
komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej
spolo¢nosti, osoby pracujuce na prikazné zmluvy, konatelia firiem, likvidatori,
prokuristi a nuteni spravcovia, poslanci obecnych a mestskych zastupitelstiev

a poslanci zastupitelstiev samospravnych krajov), a ktoré nie su v pracovhom

pomere k organizacii (pre Statistické Ucely sa nepovazuju za zamestnancov).
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Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP(MPSVR SR) 1-04.

Element: zamestnavatel’

ico
Identifika¢né cCislo spravodajskej jednotky.

nazov
Obchodné meno uvedené v registri organizacii, pod ktorym spravodajska jednotka
robi pravne ukony.

ul_cis
Nazov ulice a ¢islo domu v meste sidla spravodajskej jednotky.

obec
Sidlo spravodajskej jednotky (obec, mesto).

psc
Postové smerovacie ¢islo dodacej posty sidla spravodajskej jednotky.

uzemie
Koéd uzemia (okresu), v ktorom ma spravodajska jednotka sidlo.

p_forma
Koéd urcéuje pravnu formu organizacie.

vlastnic
Kdéd urcuje vlastnika organizacie.

odvetvie
Koéd charakterizuje prevazujucu ¢innost organizacie. Podla neho je organizacia
zaradena do niektorého z pododvetvi ndrodného hospodarstva.

odb_zvaz
Koéd urcuje odborovy zvaz, ktorého je spravodajska jednotka ¢lenom.

kol_zml

Oznacenie typu kolektivnej zmluvy kddom, podla ktorej sa riadi spravodajska jednotka. (1 Ziadna,
3 podnikova, 4 vyssSieho stupna). Kéd 1 pouzije aj zamestnavatel, u ktorého nie je
odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve.

poc_pracz
Priemerny evidencny pocet zamestnancov zdvodu spravodajskej jednotky.

poc_praczp
Priemerny evidencny pocet zamestnancov spravodajskej jednotky prepocitany.

poc_pracp
Priemerny evidencny pocet zamestnancov organizacie, ku ktorej spravodajska
jednotka organizac¢ne patri.

trh_vyr
Oznacenie najvacsieho odbytového trhu vyrobkov, alebo Uzemnej pdsobnosti
spravodajskej jednotky podla kédu (1 regiondlny, 2 celostatny, 3 EU, 4 svetovy)




Element: zamestnanec

idec

Cislo, pod ktorym bude zamestnanec jednoznacne evidovany v suboroch pre
zistovanie ISCP.

Toto jedine¢né Cislo nembdze byt priradené inému ani novému zamestnancovi.

vek
Dosiahnuty vek zamestnanca v sledovanom obdobi.

skiscoO8
Kdéd pracovnej ¢innosti zamestnanca podla Klasifikdcie zamestnani na sedem miest
(SK ISCO - 08 verzia 2016).

pracpozicia
Nazov pracovnej pozicie podla internych smernic (organiza¢nej struktury
organizacie).

postihnutie

Koéd zdravotného postihnutia:

1-zdravotne postihnuty viac ako 40 a menej ako 70 %, 2- zdravotne postihnuty viac
ako 70 %, 3- bez postihnutia.

pohlavie
Koéd pohlavia zamestnanca (1 - muz, 2 - zena).

vzdelanie
Koéd stupna najvyssSieho dosiahnutého vzdelania, podla &iselnika.

odborvzdelania

Kéd odboru stredoskolského alebo vysokoskolského vzdelania podla ¢iselnika len
u zamestnancoy, ktori ukoncili studium v roku 1991 a neskor.

Postupné rozbalenie ¢iselnika v programe v poradi:

1. Rok ukoncenia studia.

2. Okres, v ktorom §kola sidli.

3. Typ Skoly (strednd, vysoka).

4. Nazov skoly.

5. Kéd z Klasifikacie odboru vzdelania, ktoré ukoncil zamestnanec.

Vzniknuty kéd (20 miestny) bude zlozeny z nasledujucich informacii:
12 - posledné dvojcislie roku ukoncenia studia

123456789 - kdd skoly (9 miestny kod)

1234567 - kéd Klasifikacie odboru vzdelania (7 miestny kod)

Jednotlivé kody budu oddelené bodkou , vysledny format (12.123456789.1234567).
Podrobna informécia o naplni ukazovatela je uvedend v prilozenom osobitnom
dokumente pod ndzvom Metodicky manual novej polozky ,,odborvzdelania®

tartrieda

Podla pouzivaného tarifného systému (napr.: 1-12, 1-14, 1-11), v pripade, ze
zamestnavatel nepouziva Ziadny - vyplni sa O, v organizaciach, v ktorych su
vyuzivané zmluvné platy, zapise sa kéd 99.

stupne
Stupne naroc¢nosti prace

pracuv
Kdéd pracovného uvazku (1 - plny pracovny Uvazok, 2 - skrateny pracovny c¢as).

percento

Uvedie sa percento pracovného Uvazku vzhladom na dohodnuty tyzdenny fond

u zamestndavatela na prislusnej pracovnej pozicii, pripadne pracovisku.

Priklad: Skrateny pracovny &as 35 hodin: (35,00/40,00)*100 =87,50

PIny pracovny uvézok 40 hodin (40,00/40,00)* 100 =100,00

Pozn.: Ak je v spravodajskej jednotke dohodnutych niekolko tyZdennych fondov, napr.
u robotnickych zamestnani 37,50 hod/tyZ., u ostatnych zamestnancov 40,00 hod/tyz.,
tak percento skratenia u robotnickeho zamestnania sa bude vztahovat k 37,50)




13.

14.

15.

16.

20.

21.

typzmluvy

Kdéd typu pracovnej zmluvy (1 - pracovna zmluva na dobu neurcitu, 2 - na dobu
urcity, 3 - pracovna zmluva so ziakom strednej odbornej skoly, alebo odborného
ucilista).

tyzdfond
Tyzdenny fond v zmysle § 85 Zakonnika prace dohodnuty v pracovnej zmluve podla
kolektivnej zmluvy, pripadne inej organizacnej normy (33,50; 36,00; 37,50; 40,00 alebo iny).

odpracd

Celkovy pocet hodin odpracovanych zamestnancom vratane nadc¢asov, od zaciatku
roku do konca referenéného obdobia. Za odpracovany Cas je potrebné povazovat
aj ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 2 Zakonnika
prace). Zapocitava sa sem cas strdveny na pracovnej ceste v rdmci pracovného cCasu,
za ktory patri mzda alebo funkény plat.

Do odpracovaného ¢asu sa nezapocitavaju poskytnuté prestavky na jedenie

a oddych podla § 91 Zakonnika prace s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom podla § 91 ods. 5 ZP.

Do poctu odpracovanych hodin sa nezapocitava ziadny ¢as, ktory nebol zamestnancom
odpracovany bez ohladu na to, ¢i zamestnancovi vznikol za tento ¢as narok na plnenie
(napr. na ndhradu mzdy za dovolenku, za sviatok, za ¢as trvania prekazky v praci
vratane prekazky v praci podla § 142 ods. 4 ZP, na ndhradu pocas doc¢asnej pracovnej
neschopnosti alebo za ¢as oSetrovania ¢lena rodiny a pod.) alebo zamestnanec nemal
narok na ziadne plnenie (napr. za ¢as prekazky v praci bez naroku na ndhradu mzdy, za
Cerpanie neplateného volna, za ¢as neospravedinenej absencie a pod.).

V kategorii zamestnancov, ktori maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny ¢as

v priebehu dna, resp. tyzdna (napr. zamestnanci v umeleckych profesidch) vykaze
sa pocet skuto¢ne odpracovanych hodin za prislusné sledované obdobie.

Ak organizacia uplatnuje Konto pracovného ¢asu podla § 87a Zakonnika prace, za
vykon prace v prislusnom tyzdni sa povazuje ¢as, ktory zodpoveda ustanovenému
tyzdennému pracovnému c¢asu

zamestnanca. Do ,,poc¢tu odpracovanych hodin zamestnancami® sa zahrnie pocet
hodin zodpovedajlcich ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca
v prepocte podla dni, v ktorych sa v pracovnom tyzdni uplatrnovalo konto
pracovného ¢asu zamestnanca.

nadcas

Hodiny platenej prace nadcas z odpracovaného ¢asu (odpracd.), za ktoré bola
zamestnancom poskytnutd mzda a mzdové zvyhodnenie (plat a jeho zvysenie) za
pracu nadcas od zaciatku roku do konca referené¢ného obdobia.

dovolenka

Pocet skuto¢ne Cerpanych a platenych hodin dovolenky (§ 110 - 117 ZP) kumulativne
od zaciatku roku do konca referenéného obdobia. V tomto stipci sa neuvadza pocet
hodin dovolenky, ktord zamestnanec nemohol vycerpat a dostal za nu nahradu
mzdy.

pn

Pocet hodin celkovej nepritomnosti na pracovisku z fondu pracovného ¢asu

z dévodu praceneschopnosti kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného
obdobia.




pvn
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec poberal ndhradu mzdy
(sviatok, dovolenka, § 141 ZP).

pv
Pocet hodin pracovného volna, za ktoré zamestnanec nedostal ndhradu mzdy.

zucmzda
Celkova zuctovana mzda (plat) zahriiuje vsetky platby suvisiace s celym sledovanym
obdobim - stcet stipcov €. 26, 27, 33, 34, 35, 36.

Uvedie sa hruba suma mzdy (platu) pred odpocitanim dane a odvodov kumulativne
od zaciatku roku do konca referenéného obdobia. Odstupné ani odchodné sa nezahfna.

zakmzda

Zakladna mzda (tarifny plat) podla pracovnej zmluvy (platového vymeru) a za pracu
nadc¢as kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného obdobia. Zakladna
mzda je stanovend podla mzdovych predpisov pre odmenovanie zamestnancov

v mesacnych, Ukolovych a hodinovych mzdach. Mesac¢nad mzda je ur¢ena pevnou
mesacnou tarifou nezdvisle od poctu pracovnych dni v mesiaci. Ak zamestnanec
neodpracoval plny fond pracovného ¢asu, patri mu iba pomerna ¢ast mesacnej
tarify podla skuto¢ne odpracovanych dni.

Pomernu cast mesacnej tarify vypocitame tak, ze mesac¢nu mzdu vydelime poctom
dni predpisaného fondu pracovného ¢asu prislusného mesiaca a vyndsobime
poctom skuto¢ne odpracovanych dni. Ak je zamestnanec odmenovany hodinovou
tarifou, jeho mzdu vypocitame tak, ze hodinovu tarifu vynasobime poctom skutocne
odpracovanych hodin. Pri Ukolovej mzde sa zamestnhancovi vypocita mzda podla
poctu pracovnych ukonov, operacii alebo vyrobenych vyrobkov za dané obdobie.

K zakladnej mzde treba uviest pripadny ukolovy nadzarobok odvodeny od prislusnej
mzdovej tarify.

priplad

Vsetky priplatky a doplatky a mzdové zvyhodnenia k zédkladnej mzde kumulativne
od zaciatku roku do konca referenéného obdobia - priplatky za pracu nadcas
(mzdové zvyhodnenie § 121 ZP), za pracu v sobotu (§ 122a) a v nedelu (§ 122b),

vo sviatok (§ 122 ZP), mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124 ZP),

za noc¢nu pracu (§ 123 ZP), doplatok do minimalnej mzdy alebo minimalneho
mzdového naroku, za zmennost. Pre zamestnancov odmenovanych podla zdkona

¢ 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme (dalej len ZVZ ) priplatky uvedené v § 8 az § 15 priznané
mesacnou sumou, priplatky podla § 16 az 18 a zvysenie hodinovej sadzby funkéného
platu podla § 19 za hodinu vykonanej prace vyplatené za sledované obdobie.

Pre zamestnancov odmenovanych podla ZSS napocditané priplatky uvedené v 130 az




pripladsviatky )
Mzdové zvyhodnenie za pracu pocas sviatkov (§ 122 ZP, § 18 ZVZ, § 141 ods. 2 ZSS)

pripladnocna >
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123 ZP, § 16 ZVZ, § 139 ZSS).

premodm

Prémie a odmeny, pripadne iné motivacné zlozky miezd kumulativne od zaciatku
roku do konca referen¢ného obdobia. Ide o sumu nadtarifnych zloziek mzdy a inych
zloziek mzdy dohodnutych v pracovnej zmluve alebo inej zmluve (napr. vyplyvajice
zo Zakonnika prace). Ich vyska sa stanovuje v zavislosti na vykone, plneni ulozenych
uloh (odmeny) a splneni hodnotiacich ukazovatelov (prémie). Vyplacané su
spravidla v pravidelnych, vopred dohodnutych terminoch (mesacne, stvrtro¢ne,
roéne). Pre zamestnancov odmenovanych podla ZVZ § 20, Z5S § 94.

mzdapoh

Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku (& 96 ods. 3
Zakonnika prace) vyplatena zamestnancom kumulativne od zaciatku roku do konca
referené¢ného obdobia. Pre zamestnancov odmenovanych podla ZVS je to funkény
plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19a zakona

¢&. 553/2003 Z. z.). Pre zamestnancov odmeriovanych podla ZSS je to funkeny plat
za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 138 zakona ¢&. 55/2017 Z.
z)"

nahrady

Sucet ndhrad mzdy hradenych zamestnavatelom podla Zakonnika prace, ZVZ,
kolektivnej ¢i pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany cas.
Nahrady miezd sa nevykazuju, ak su sucastou zmluvnych platov.

ostatne

Nepravidelne vyplacané odmeny kumulativne od zaciatku roku do konca
referenéného obdobia - napr. odmeny v zavislosti od vykonu prace, plnenia
vyplacané ako 13., 14. plat, plat ,,naletnu dovolenku®, ,pred vianoénymi sviatkami“,
naturdlne mzdy a odmeny za pracu pri pracovnhom alebo zivotnom vyroci
zamestnancov (§ 118, ods. 3 Zakonnika prace), ktoré nie su sucastou zdkladnej mzdy
ani zadkonom garantované|§142 ZSS. Nezahrniuju sa tu prémie a odmeny vyplacané
pravidelne v kazdom vyplatnom termine, ktoré su uvedené v polozke 32.

z toho

letnevianocneodmeny

Podla § 130 ods. 2 ZP § 20 odsek 2, ZVZ a § 142 ods. 5 Z5S sa odmena pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena pri prilezitosti viano¢nych sviatkov v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

mzdanadcas

Z polozky €. 24 uvedie sa celkova vyplatend mzda za pracu nadcas vratane
priplatkov za pracu nadc¢as (mzdové zvyhodnenie § 121 ZP alebo zvysenie § 19 ZVZ,
§ 94 75S) kumulativne od zagiatku do konca sledovaného obdobia

sporenie

Sumy hradené zamestnavatelom a urcené na sporenie zamestnancov
(vnutropodnikové sporenie), zvyhodneny predaj akcii, pripadne ich rozdavanie
zamestnancom zdarma kumulativne od zaciatku roku do konca referenéného
obdobia. Nepatria sem prispevky na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov.

nahzapoh

Peniazné platby, poskytované osobam v pracovnom pomere k zavodu (organizacii),
ktoré patria za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v zmysle

§ 96 ods. 5 Zakonnika prace kumulativne od zaciatku roku do konca referené¢ného
obdobia. Pre zamestnancov odmenovanych podla ZVZ § 21a § 21a, ZSS § 100 ods. 1a 2.

nahpn

Sucet ndhrad prijmu za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti zamestnanca hradenych
zamestnavatelom v sulade so zékonom ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov*




plnzisk

Vsetky penazné plnenia hradené z pouzitelného zisku kumulativne od zaciatku roku
do konca referenéného obdobia, napr. podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny,
tantiémy pripadne dalsie plnenia zvysujuce prijem zamestnanca. Uvedu sa vylu¢ne
vyplaty zo zisku vlastnym zamestnancom, ktori su v pracovhom pomere v organizacii.

cistmzda

Cista mzda v sledovanom obdobi pre potreby tohto zistovania sa vypocita
nasledovne: od celkovej hrubej mzdy sa odpocita poistné (zdravotné, nemocenské,
starobné, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti) a dan, ktora sa
vypocita: (hruba mzda - poistné - mesac¢na nezdanitelnad

Ciastka )*19%. Patri sem aj danovy bonus na deti (Zdkon o dani z prijmov § 33).
Zapocitava sa aj rocné zuc¢tovanie dane (Zakon o dani z prijmov & 38). Zapocitava sa aj rocné
zUctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie (Zakon o zdravotnom poisteni § 19).

priemzda

Priemerny hodinovy zarobok pre pracovno-pravne ucely v zmysle § 134 Zakonnika
prace ¢&. 311/2001 Z. z., vypocitany za posledné rozhodujlce obdobie v ramci
sledovaného obdobia, (z vyplatenej mzdy, ktord sa poskytuje za dlhsie obdobie
ako kalendarny stvrtrok sa na Ucely zistovania priemerného zarobku zahrnie len jej
pomerna Cast pripadajuca na sledovany kalendarny stvrtrok).

Priklad: Ak je sledovanym obdobim napr. 4. Stvrtrok., uvedie sa priemerny

hodinovy zarobok pre pracovno-pravne ucely vypocitany zo mzdovych udajov za

4. Stvrtrok. V pripade, ak zamestnanec ukoncil pracovny pomer v priebehu roka,
vypocita sa priemerny hodinovy zarobok z posledného odpracovaného stvrtroka.

U zamestnancov odmeriovanych podla ZVZ sa priemerny hodinovy zarobok vypocita
zo sumy funkcného platu uréeného podila § 4 ods. 4 ZVZ priznany v ¢ase, ked'vznikol
dévod na jeho pouzitie. ZSS prislusnd cast funkéného platu.

pracovisko 5
Uvedie sa kod okresu pracoviska na 3 miesta podla Ciselnika okresov Slovenskej
republiky, kde konkrétny zamestnanec pracuje.

bydlisko }
Uvedie sa koéd okresu trvalého bydliska zamestnanca na 3 miesta podla Ciselnika
okresov Slovenskej republiky.

zakon

Uvedie sa kod zakona, podla ktorého su zamestnanci odmenovani:

koéd 1 - zdkon &. 311/2001 Z. z. zédkonnik prace

koéd 2 - zadkon ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Kod 3 - zékon ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe.

stprisl .
Uvedie sa kéd podla ¢iselnika SUSR.

miesto

Uvedie sa jeden z nasledujucich kddov u zamestnancov nastupuijlcich do pracovného pomeru:

1. Po prichode zamestnanec nastupil na pracovné miesto volné od zaciatku
sledovaného obdobia.

2. Po prichode zamestnanec nastupil na pracovné miesto uvolnené inym
zamestnancom v ramci sledovaného obdobia.

3. Po prichode zamestnanec nastupil na novovzniknuté pracovné miesto.

Uvedie sa jeden z nasledujucich kédov u zamestnancov vystupujucich z pracovného pomeru:

1. Po odchode zamestnanca ostalo pracovné miesto do konca sledovaného obdobia
volné.

2. Po odchode zamestnanca bolo pracovné miesto obsadené inym zamestnancom
do konca sledovaného obdobia.

3. Po odchode zamestnanca pracovné miesto zaniklo.

Vypliiuje sa len u zamestnancov nastupujlcich a vystupujtcich z pracovného
pomeru v sledovanom §tvrtroku.




50.

51.

nastup
Datum nastupu zamestnanca do pracovného pomeru u zamestnavatela.
(den-dd, mesiac-mm, rok-rrrr).

vystup
Datum vystupu zamestnanca z pracovného pomeru u zamestnavatela.
(den-dd, mesiac-mm, rok-rrrr).

OKTOBER

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

zucmzdao

Celkova hrubad mzda, za mesiac oktdber, zahfnajuca vsetky pravidelné platby
sUvisiace s tymto obdobim a skuto¢ne odpracovanymi hodinami v mesiaci oktdber
- zakladnu mzdu, ndhrady mzdy, prémie a odmeny vyplacané pravidelne v kazdom
vyplatnom obdobi (aj ked sa suma z mesiaca na mesiac meni, mzdu za pracu
nadcas a mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, no¢nu pracu, pracu v zmenach,
pracu pocas sobo6t a nediel, platby, ktoré celé plati zamestnavatel, za obdobia
nepritomnosti a prerusenia prace atd. Nezahfnaju sa nepravidelne vyplacané
odmeny.

mzdnadcaso
Celkova dohodnuta mzda a mzdové zvyhodnenie (plat a zvySenie) zaplatené
zamestnancovi za pracu nadcas v mesiaci oktdber.

mzdzvyho

Vsetky priplatky a doplatky k zdkladnej mzde za pracu v sobotu a nedelu, sviatky

(§ 122 ZP), za no¢nu pracu (8§ 123 ZP), vyplatené v mesiaci oktdber. U zamestnancov
odmenovanych podla ZVZ § 16, 17, 18, u zamestnancov odmenovanych podla

755§ 96, § 97, § 98.

psn
Priplatky za pracu v sobotu a nedelu. (Z polozky 54).

plathodo

Predstavuju celkovy pocet hodin platenych zamestnancom pracujucim na plny
uvéazok alebo skrateny pracovny cas za oktdber. Do platenych hodin sa zapoditavaju:
skutocne odpracované hodiny v uré¢enom pracovnom case a v nadcase, zaplateny,
avsak neodpracovany ¢as (ndhrady mzdy) napr. z dévodu platenej dovolenky

na zotavenie (§ 110 - § 117 ZP), sviatkov (& 122 ods. 3 ZP), prekdzok z dévodov
vSeobecného zaujmu (§ 136 ZP), skolenia a studia popri zamestnani (§ 140 ZP)

a prekazok na strane zamestndavatela (§ 142 ZP), ZSS & 66, 67, 68.

osn
Odpracované hodiny v sobotu a nedelu. (Z polozky 56).

nadcashodo

Odpracované nadcasové hodiny v mesiaci oktdber. Hodiny odpracované pocas
ustanoveného, alebo zmluvne dohodnutého pracovného ¢asu sa nezahrnaju.
Zahfnaju sa len hodiny prace nadcas zodpovedajuce vyplate za nadcas v polozke
53.

Pridané nové polozky: 10, 17, 18, 19, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 37
Zmeny v metodike poloziek: 27, 34, 36

TREMIMA




