Mzdové zvyhodnenia od 01.01.2019 do 30.04.2019 (pracovny pomer + dohody o mimopracovnej €¢innosti)

Mzdové zvyhodnenie

za nadcas

za pracu vo sviatok

za nocnu pracu

za pracu v sobotu

za pracu v nedelu

za stazeny vykon prace

neaktivna €ast pracovnej

pohotovosti mimo pracoviska

(dalej len PP)

25% zgPPU

Pracovny pomer

Rizikové
pracovisko

35% z gPPU

VYNIMKA

(zniZzené sadzby)

Dohody
(dalej len DOH)

Kedy sa mézu pouiit znizené sadzby (VYNIMKA)

100% z ¢ PPU

100% z ¢PPU

2,989€/hodina

30% z min.mzdy

0,8967 €

35% z min.mzdy

1,0462 €

25% z min.mzdy

0,7473 €

plati ako pri PP

PrevaZna cast prace vykonavana v noci + pocet
zamestnancov k 31.12.18 menej ako 20 + Dohoda v

KZ/PZ/DOH (KZ = kolektivna zmluva, PZ = pracovna zmluva,
DOH = dohoda o mimopracovnej ¢innosti)

25% z min.mzdy
0,7473 €

25% z min.mzdy
0,7473 €

20% z min. mzdy
0,5978 €

plati ako pri PP

Pravidelna praca v sobotu + pocet zamestnancov
k 31.12.18 menej ako 20 + Dohoda v KZ/PZ/DOH

50% z min.mzdy
1,4945 €

50% z min.mzdy
1,4945 €

40% z min.mzdy
1,1956 €

plati ako pri PP

Pravidelna praca v nedelu + pocet zamestnancov
k 31.12.18 menej ako 20 + Dohoda v KZ/PZ/DOH

20% z min.mzdy
0,5978 €

20% z min.mzdy
0,5978 €

20% z min.mzdy
0,5978 €

20% z min.mzdy
0,5978 €

20% z min.mzdy
0,5978 €

Zamestnanec, ktory podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve vykondava pracu pre zamestndvatela doma alebo na inom dohodnutom mieste, pripadne vykonava
pracu doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technolégii, si pracovny ¢as rozvrhuje sam (tzn. domacka préca a telepraca - §52 ZP). Takémuto

zamestnancovi nepatri mzda za nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za no¢nud pracu a ani mzdova kompenzacia za stazeny vykon préce.
0d 01.05.2018 im nepatri ani mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu.
Uvedené plati s vynimkou, Ze sa zamestnanec a zamestnavatel nedohodnu inak.

POZOR: zamestnanec pracujtci na zaklade dohody vykonavanej mimo pracovného pomeru, ktory v zmysle dohody vykonava pracu doma,

nie je domacky zamestnanec (§52 ZP). Takyto zamestnanec ma ndrok na vsetky mzdové zvyhodnia uvedené vyssie.
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