AMULET

Ekonomic l(\;f mform(l(‘mg’ systém

PSW, a.s. Tovarenska 4069/44, 018 41 Dubnica nad Vahom
31.01.2019
Viazeny zakaznik,
Verzia 2.93.00 Ekonomického informaéného systému AMULET pre podsystém PAM

nadvdzuje na predchadzajicu verziu 2.92.01 avysSie Ekonomického informa¢ného systému AMULET pre
podsystém PAM.

Zakaznik, ktory si po vykonani aktualizicie nastavuje v priplatkoch iny sposob vypoétu, musi, ako po
kazdej aktualizacii, opravit’ v Ciselniku mzdovych zloZiek ich sposob vypoctu. Napriklad mzdova zlozka
207 — Priplatok za pracu v noci.

1! Aktualizaciu vykonajte po uzavierke za 12/2018 ! ! !

Pred spracovanim miezd 01/2019 je potrebné vygenerovat’ “Kalendare platné pre rok 2019”
nasledovne:

1) Menu: Ciselniky | Personalistika a mzdy | Kalendar FPD | Sviatky

— opravit’ vel'kono¢né sviatky a potvrdit’ tlac¢itko <Generovat™,
2) Menu: Ciselniky | Personalistika a mzdy | Kalendar FPD | Rok

— potvrdit’ tlacitko <Generovat™>

Obsah Aktualizacie 2.93.00 :
1) Zmeny v parametroch vypo¢tu miezd
2) Ciselnik mzdovych zloZiek
3) Ostatné
4) Zaver
1) Zmeny Vv parametroch vypoétu miezd
Menu: Konfiguracia | Parametre vypoctu miezd
Poznamka: bod 1.2 nastavuje uZivatel’ ,, SPRAVCA“

1.1 Minimélna mzda
— Minimalna mzda (hodinova) = 2,9890 €
— Minimalna mzda (mesa¢na) = 520,00 €

UPOZORNENIE:
Pri 38,75 hodinovom pracovnom tyzdni je potrebné opravit’ minimalnu mzdu (hodinovi) na  hodnotu
3,0854 €

Pri 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni je potrebné opravit’ minimalnu mzdu (hodinovil) na  hodnotu
3,1883 €

1.2 Priplatky

V nadvéznosti na minimalnu mzdu platni od 01. januara 2019 je potrebné opravit’:

Menu: Konfiguracia | Nastavenie programu | Parametre vypo¢tov | PAM — hodinové priplatky
(priplatok za no¢nu pracu, pracu v sobotu, pracu v nedel’'u, pracu vo sviatok, pracu v stazenom prostredi
a pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska).

Priplatky je potrebné nastavit podla internej smernice zamestnavatela, avSak miniméalne vo vyske
minimalnych sadzieb (vid’. obrazok).
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MNastavenie parametroy programu

- Identifikacia firmy
- Loga firrmy

i Bystém

i Zalohavanie
- Prostredie
Parametre wypoctoy
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—Priplatky za pracu v noci
Pracovna zmiluiva

Fracovna zmiuva (tizikowve prace)
Fracovna zmiuva (zrluvng znifenia)
Dobody

Dobiody (rizikowe prace)

Dohody (zmluvné znizenie)

0,3967
1,0462
0,7473
0,9967
1,0462
0,7473

Priplatky za pracu v sobotu
Pracovna zrmluva

Fracovna zmiuva (zrluvng znizeniz)
Dohody

Dobiody (zrluvng znizenie)

0,7473
10,5978
0,7473
0,5978

rPriplatky za pracu v nedelu
Pracowria zmluiva

Fracovna zrmluva (zrluvng zrizenie)
Dohody

Dohody (zrluvng znizenic)

1]

1]

1
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Ostatng priplathky o= cadzba
Mes. priplatok 1 |Zastup0\ranie | 0,00
Hod, priplatok 1 |\f’edenie caty wx | 0,0000
Hod, priplatok 2 |St’aE. prostredie | 0,5978
Hod, priplatak 3 Fyz.namahava praca 0,5973
Hod, priplatok 4 Prac.pohot. mirmo pr. 0,5978
Friplatok za sviatok - dohody I Z2,9890
Cistatne hod, priplatky Im

( NAMULET

Ekonomic l(\;f mform(l(:mgf systém

1.3 Vymeriavacie zaklady (dalej len VZ)

— VSeobecny vymeriavaci zaklad

Vv hospodarstve za rok 2017)
e Maximalny VZ pre SP (NP, StP, IP, PvN,GF,RFS) = 6678,00 € (7-nisobok VVZ)

e Maximalny VZ pre SP (UP) = nestanoveny

e Maximalny VZ pre ZP = od 01.01.2017 NESTANOVENY
e Strop VZ pre odvody do ZP z podielov na HV = 57240,00€

— Maximalny DVZ pre vypocet nahrady prijmu pri doc¢asnej PN = 62,7287 € (vypoclitany z 2-

nasobku VVZ)

1.4 Hranica prijmu pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych (plati pre oba typy), do ktorej sa
uplatni vynimka pri odvodoch pre pracovny pomer, ktory vznikne v roku 2019, je suma vo vyske

639,18 €/ mes. (67% z 954 — VV/Z pre rok 2019)

UPOZORNENIE:

Pre pracovny pomer, ktory vznikol v roku 2018 a pokracuje v roku 2019 ostava hrani¢na suma

611,04€ (67% z 912 — VVZ pre rok 2018)

1.5 Dan

(dalej len VVZ) 954,00 € (Priemerna mesatna mzda

— NezdaniteI'na ¢ast’ zakladu dane na danovnika je 328,11 € / mesiac

— Sadzba dane 25% zo zakladu dane prevysujiceho sumu 3021,37€ (1/12 zo 176,8 nasobku

platného Zivotného minima)
— Danovy bonus je 22,17 € / mesiac
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AMULET

Ekonomicky informaény systém

1.6 Dohody
— Hranica prijmu pre uplatnenie vynimky z déchodkového poistenia pre dohody o brigadnicke;
praci Studenta/ dohody déchodcov ostava aj pre rok 2019 vo vyske 200,00€/mesiac.

UPOZORNENIE:

Odmena zamestnanca pracujuceho na dohodu (pravidelny/nepravidelny prijem) musi byt od
01.01.2019 vo vyske novej minimalnej mzdy prisluchajicej za odpracovany ¢as. Program vysku
odmeny z dohéd NEKONTROLUJE a ani na nedodrzanie uvedenej povinnosti NEUPOZORNI.

2) Ciselnik mzdovych zloZiek
Menu: Ciselniky | Personalistika a Mzdy | Mzdové zlozky

Do ciselnika mzdovych zloziek je doplnena nova mzdova zlozka:
— kod 361 — Prispevok na rekreaciu OSLOB_§152aZP

Mzdova zlozka sluzi pre penazny prispevok na rekreaciu v zmysle § 152a Zakonnika prace.
Tento prispevok je po splneni podmienok oslobodeny od dane a teda nepodlieha ani odvodom na
socialne a zdravotné poistenie. Maximalna vySka prispevku je 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur rocne. Pre zamestnanca s kratSim pracovnym uvézkom sa maximalna
hodnota ro¢ného prispevku krati v pomerne K pracovnému tuvizku. Vypocitany prispevok sa
zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Podmienky pre poskytnutie takto oslobodeného prispevku na rekreaciu su nasledovné:
e Zamestnanec je zamestnany na pracovny pomer
e Pracovny pomer trva Ku diiu rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov
e Zamestnanec poziada o prispevok a preukaze opravnené vydavky najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna skoncenia rekreécie

UPOZORNENIE:

Program netestuje ateda ani neupozorni na nespravne vypocitany prispevok na rekreaciu.
Zaroven upozoriujeme, ze mzdova zlozka mé nastavenu uctovnu predkontaciu 527.000/331.000.
Pre spravne uctovanie je potrebné vytvorit analytické G¢ty podla svojich potrieb a nasledne
upravit’ predkontaciu aj na mzdovej zlozke.

3) Ostatné
3.1 zmeny vo vystupnych zostavach

— Na zapoctovy list je doplnené oznadmenie o vyplateni rekreaéného prispevku resp. 0 vydani rekrea¢ného
poukazu.

— Mzdovy list je doplneny o riadok ,,57 — Prijmy oslobodené od dane®. Do uvedeného riadka sa
napocitavaju kody mzdovych zloziek ,,351 — Podnikové Stipendium ziaka“ a ,,361 — Prispevok na
rekreaciu OSLOB_§152aZP*.

— Pre rok 2019 je v platnosti novy Prehl'ad 0 zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan zo zavislej
¢innosti. Po Spristupneni moznosti otestovania xml-suboru zo stany FS, bude mozné odosielat’ prehl'ad
Vv novej Struktare. Zatial je tla¢itko ,,Generuj XML stibor nedostupné.

4) Zaver

Do nasledovnej verzie pripravujeme:
— Ro¢né zuctovanie dane za rok 2018
— Hlasenie o vyuctovani dane za rok 2018

kolektiv PSW, a.s.

Priloha: Minimalne mzdové naroky platné od 01.01.2019
Tabul'’ka mzdovych zvyhodneni platnd od 01.01.2019
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